T.C.
iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU REKTORLUGU

SENATO KARARI
Toplant: Tarihi Toplanti Savisi Karar Savisi
13.05.2020 15 14

KARAR 14: Personel Daire Baskanhmn 11/05/2020 taribli ve 10761 sayih yazis ile
Enstitiimiiz Senatosuna sunulan Arastirmalar Direktorliigiinin 08/05/2020 tarihli ve E.10682
sayil1 yazisi gorigiildi.

Degerlendirmeler sonucunda;

25.02.2014 tarihli ve 3/4 sayilh Senato Karan ile kabul edilen Izmir Yiksek Teknoloji
Enstitiisii Arastirmalar Direktérligii Yonergesinde degisiklige gidilerek, Yénergenin asagida
yer aldig1 sekilde kabuliine karar verildi.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Arastirmalar Direktorliigii Yonergesi
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Aragtirmalar
Direktdrliigii’niin olusumu, organlari, calisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklan ile isleyisi
ve hedeflerine iliskin esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, teknoloji transferi, ulusal bilim, teknoloji ve yenilik stratejisi
kapsaminda yurt i¢i ve yurt digi bilimsel arastirma desteklerinin bagvuru ve bilgilerinin tek bir
cat1 altinda toplamip, ulusal ve uluslararas: bilimsel destek firsatlarimin duyurulmast, projelerin
basvurusu, revizyon istenen veya reddedilen projelerin yeniden yapilandinlmasi, alinan
projelerin izlenmesi, arastirma ve gelistirme galigmalan siirecinin her asamasinda yasal ve
teknik destek verilmesi, bilimsel arastirmalarn tesvik edilmesi ile Enstitide gelistirilen
projelerin, yatinmeilara tamitilarak, projelerden gikan degerlerin FSMH agisindan tescili,
lisanslanmas: ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki damismanhk verilmesi
konularindaki tiim faalivetlerin yiiriitilmesine iligkin hitkiimleri kapsar.

(2) Enstitii galiganlan tarafindan yiiritiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve
damismanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek {izere kurulmus yapiy: ifade
eder.

Dayanak

MADDE 3 — (1) 2547 sayih Yiiksek Ogrenim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlan Tegkilat Kanunu bu Yénergenin dayanagini olugturur.



Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Enstitii: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nii,

b) Akademik Birimler: Enstitiinlin; Fakiilteleri, Yiiksekokullar, Enstitiileri,
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige Baglh Boliimlerini,

¢) AD: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Arastirmalar Direktorliigiini,

d) BAP-K: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Bilimsel Arastma Projeleri
Koordinatorligiint,

e) BAP-K Koordinatérii: {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatoriinii,

f) Teknoloji Transferi: Inovasyon faaliyetleri, teknoloji gelistirme projelerinin
tasarlanmasi, olusturulmasi, fonlar ile eslestirme, teknolojik tema gelistirme,
irinler ile iligkilendirme wve {riin i¢i uygulamas:, irlin 6zelliklerinin
optimizasyonu, tescil etme ve koruma, fikirlerin girisime déniismesi ve
ticarilesmesi benzeri ¢alismalar igermektedir

) Proje: Bu yonerge kapsaminda h, i ve j maddelerinde tanimlanan tiim projeleri

h) TUBITAK 1513: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumunun
Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programini

i) Sanayi Kontrathh Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi Kkuruluslan tarafindan
fonlanarak desteklenen kontratli arastirmalarni ifade etmektedir.

j) Ulusal Projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK)'in projeleri, Sanayi Tezleri Programi (SAN-TEZ), Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR), Ulusal Bor Arastirma Enstitiisi (BOREN) Kiicik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhign (KOSGEB),
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin
Desteklenmesi (KKYD), Kalkinma Ajanslari ve Belediyeler tarafindan
desteklenen projeler, Bakanlik destekli projeler, Farabi, vb. ulusal kaynakl
projeleri,

k) Uluslararas: Projeler: AB Fonlarindan desteklenen tiim projeler ile EUREKA,
COST, ICGEB, NSF, OECD, FAO, NIH, EUROSTAR vb. dis kaynakh
uluslararas: projeleri (Hibe fonlan disindaki tim projeler bu kapsama alinmustir),

1) Sirket: TUBITAK 1513: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumunun
Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda gerektifinde hizmet
alimi yapilacak sirketi,

ifade eder.

Arastirmalar Direktorliigii Yonetim Birimleri

MADDE 5 ~ (1) Arastirmalar Direktorliigii yonetim birimleri:

a) Bagkan: Rektor tarafindan belirlenen gretim iiyesidir.

b) Yiiriitme Kurulu: Universitedeki akademik yetenek ve egilimler, teknoloji
gelistirme  problemleri ile inovasyon arasindaki iliskileri ¢dziimleyen,
universitedeki akademik aktérlerin arastirma yetenek, potansiyel ve problemleri
ile inovasyon faaliyetleri arasindaki iligkilerin izlenip, irdelenerek c¢oziim
dnerilerinin tiretildigi kuruldur.

¢) Danisma Kurulu: Projelerin ticarilesmesi, ekonomik egilimlerin tespiti, mevcut
veya yeni pazarlann analizi, teknoloji ve {iriin-liretim-pazar arasindaki iliskilerin
analiz ve 6ngdriileri konusunda tavsiye kararlan alacak kuruldur.



d) Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorliigi (BAP-K): BAP, TUBITAK,
SANTEZ ve diger ulusal projeler ile AB projelerinin sekreterya hizmetlerinin
yuriitiildigl, ilgili mevzuatlarla belirlenen siireclerin izlenme ve takibinin
yapildif, proje islem servisi, tasinir iglem servisi ve yurtdist ahm ve gimriik
islerinin ger¢eklestirildigi birimdir.

) Arastirmalar Direktdrliigii'ne destek verecek birimler: Enstitii Genel Sekreterligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, idari Mali Isler Daire Baskanlifi, Personel
Daire Baskanliyi, Uluslararast Iligkiler Ofis Koordinatdrligi ve Hukuk
Misavirligidir. Destek verecek idari birimler gorev tammmlan i¢ine giren,
projelerin yiiriitiilmesi, mali hizmetler, satin alma islemleri, gorevlendirmeler ve
sOzlesmelerin kontrolii vb. konularda her tiirlii destegi veren birimlerdir.

Teknik ve idari Personel

MADDE 6 - (1) Arastirmalar Direktorliigii’niin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci,
Rektorliik tarafindan karsilamir. Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alim ile de personel
calistirabilir veya bu kapsamda kurumsal hizmet alinabilir.

MADDE 7 — (1) Kurumsal Hizmet Alma

Enstitii, ilgili her tiirlii konuda destek almak amaci ile disardan, sirketlerden hizmet almak i¢in
stzlesmeler yapabilir.

Baskanin Gorevleri

MADDE 8 - (1) Baskan,
a) Aragtirmalar Direktorliigi’nin ilgi alamna giren her tirli faaliyetin yonetilmesi,
Arastirmalar Direktorliigii'niin temsil edilmesi ve faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme
yapilmasi, Enstitii i¢i ve dis1, konu ile ilgili kurum temsilcileri ve bireyler ile bilgi
alma ve bilgi verme amagh gériismeler yaparak isbirligi ¢ahiymalarimn yonetilmesi,
b) Arastirmalar Direktdrliifi’niin strateji ve siireglerin tasanimlarim olugturulmasi,
takip edilmesi ve iyilestirmesi,
c¢) Diizenli olarak Rektdr/ist yonetim ile iliskiyl siirdiirlip bilgi ve fikir alisverisini
gergeklestirerek, Arastirmalar Direktorliigli stratejisini Enstitii stratejisi ile uyumlu
hale getirmesi,
d) Arastirmalar Direktorliigii’niin kaynaklanm yonetmek ve ilgili verlere tahsis etmek,
gerekli bazi alt yapilann kurulmas: i¢in tesebbiiste bulunulmasi,
e) Aragtirmalar Direktorliigii Kurullarinin toplantiya ¢agrilmas,
diizenlemeler yapiimasi,
g) Arastirmalar Direktorliigii’niin ve Enstitii’de yiiriitiilen projeler siirecinde gérev
alan tiim birimlerin, komisyonlarn, kurullann, proje gruplarnnn ve personelin diizenli
ve etkin ¢aligmasinin saglanmas,
h) Arastirmalar Direktorliigii’niin bir yillik ¢alisma plamimin hazirlanmasi, yliritme
kurulunda goriigiildiikten sonra Rektdriin onayimna sunulmasi,
1) Ulusal ve uluslararas: arastirma fonlan ve ¢agnlar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve
yiriitiilmesi hakkinda egitim ve damsmanhk hizmetlerinin koordinasyonunun
saglanmasi,



j) TUBITAK 1513 Projesi ile ilgili, stratejik bakis agilari ele alma, sdzlesmede
belirtilen faaliyetleri tarif etme, yiiritilmesini izleme, TUBITAK’a sunulacak
raporlarimn denetlenmesi amaci i¢in sirket ile koordinasyonun saglanmasi.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 9 - (1) Arastrmalar Direktorliigii'niin karar orgam Yiiriitme Kurulu’dur.
Arastirmalar Direktorligi Yiiriitme Kurulu; Arastirmalar Direktorligii Baskani, Fakiilte
Yonetim Kurullarindan gosterilen ikiser aday arasindan Rektor tarafindan secilen Fen,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltelerini temsil eden birer liye, Teknoloji Transfer Ofisi
Yoneticisi, Tiimlesik Arastirma Merkezleri Direktori ve BAP-K Koordinatérii’nden olusur.
Yiiriitme Kurulu bagkanh@im, Arastrmalar Direktérliigii Baskami yapar. Uyeler Rektér
tarafindan 3 yillik dénem i¢in gérevlendirilir. Stiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

Yiiriitme Kurulunun Gérevleri

MADDE 10 — (1) Yiriitme Kurulu;
a) Arastirma, gelistirme, uygulama alt yap1 ve damigmanlik projeleri ve akademik
gelisimi destekleme programuna iliskin faaliyetlerin butiinlesik bir cercevede ele
alinmas: ile ilgili temel kavramlann gelistirilmesi,
b) Enstitiinliin aragtima ve gelistirme politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve
glincellenmesi,
¢) Inovasyon (Yenilik) faaliyetleri, teknolojik tema tamimlama, teknoloji gelistirme ve
yonetme, projelerinin tasarlanmas: ve yonetimi, proje-fon eslestirilmesi teknoloji ve
urtinler iliskilendirilmesi ve iriin tasarlama ve gelistirme, (riin ozelliklerinin
optimizasyonu, FSMH agisindan koruma, fikirlerin girisime doniismesi ve
ticarilesmesi konularinda; stratejik boyut gelistirme, normlan inceleme, tasarlama,
genel i§ tarifi yapma, gosterge tanimlama, izleme, degerlendirme, TTO’nun kurum
i¢ine niifuz etmesini modelleme, diger isbirlikleri 6nerme.
d) Bagkan tarafindan hazirlanan ¢alisma programimin iyilesmesi i¢in katkida
bulunulmas:,

Kurulun Karar Alma Siireci

MADDE 11 - (1) Yiiriitme Kurulu, olagan toplantilarim en ge¢ 2 ayda bir yapar. Gerek
goriilmesi halinde, baskamn ¢agnisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin
temsilcilerinin de katildig: genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

(2) Arastirmalar Direktorliigli Yiiritme Kurulu, liye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir, oy ¢oklugu ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylann esit ¢ikmasi halinde
baskanin bulundugu tarafin karari gegerli olur. Alinan kararlar Rektér’iin onayina sunulur.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu, Enstiti mezunlari ve Arastirmalar Direktorliigii’niin

faaliyetleri ile ilgili yurti¢i ve yurtdisinda &nemli gahismalar yapmus kisiler, ilgili kurulus

temsilcileri, sanayi temsilcilerinden olmak {izere Yiirlitme Kurulunun énerisi iizerine Rektor

tarafindan {i¢ yilhgina secilir.

Rektor, Damisma Kurulu'nun dogal baskani, Arastirmalar Direktorligii Bagkam ise dogal
tyesidir.



(2) Damsma Kurulunun Gérevleri

Danisma Kurulu, baskamin daveti lizerine yilda en az iki kez toplanarak, Arastirmalar
Direktorliigii ile ilgili degerlendirmeler yapar ve dnerilerde bulunur.

Komisyonlar ve Proje Gruplan

MADDE 13 — (1) Proje ybnetimi, arastirma, gelistirme ve egitim ¢alismalarini is bolimi
cercevesinde yiiriitmek iizere Baskan’in Onerisi ve Rektor’in onayr ile Arastirmalar
Direktorliigii'niin ¢alisma alanlarinda kurullar, boliim seviyesinde temsilcilikler, aragtirma ve
uygulama komisyonlan ve proje gruplan kurulabilir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Aragtrmalar Direktorliiglii Yonergesi Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiritme
MADDE 15 - (1) Arastirmalar Direktorliigii Yénergesi'ni {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Rektorit yiirtitiir.
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